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Para acelerar el
crecimiento individual
de los lideres y sus
equipos.

El Coaching ayuda a
obtener resultados
extra-ordinarios.
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PARA INTEGRAR EL COACHING A
TU ORGANIZACION

u ¥
Al

FOCO EN EL 1 HORA PERSONALIZADO

PRESENTE SEMANAL VIA
ZOOM



Areas de trabajo

INDIVIDUAL

e Acelerar el desarrollo en una nueva posicion.

e Mejorar competencias (liderazgo, comunicacién, administracion
del tiempo, orientacion a resultados, inteligencia emocional).

e Orientar el desempeno a optimizar resultados.

e Destrabar conflictos con pares o colaboradores

e Contar con un espacio de crecimiento profesional para ganar
claridad y tomar mejores decisiones.

EQUIPOS

e Facilitar equipos de mejora
e Mejorar la comunicacion intra equipos o intersectorial



TESTIMONIOS

Fue una experiencia de mucho descubrimiento que me permitio identificar en
forma muy clara mis debilidades y fortalezas como lider.

Lo mas interesante es que a pesar de que ya pasaron varios anos desde que realice
el proceso de coaching, en forma recurrente vuelvo arevisar los resultados y esto
me sirve para analizar en retrospectiva como ha sido mi evolucion como lider.

Monica genera un clima de mucha aperturay empatia que ayuda a que uno pueda
ir descubriendo su propia “relacion actual con el liderazgo.

ING. MATIAS URROZ
GERENTE DE DESARROLLO DE SOFTWARE
SCOTIABANK MONTEVIDEO



TESTIMONIOS

Las sesiones de coaching me ayudaron a definir prioridades y organizarme.
Fueron encuentros muy enriquecedores.

Lo que mas me gusto fue el trabajo personal que se va realizando entre las
sesiones.

DRA. VALERIA STOFFEL
ABOGADA
BUENOS AIRES



TESTIMONIOS

Al principio fue como un trabajo hacia el interior que fue
movilizante a parte de enriquecedor y luego de transcurrido
un tiempo pude empezar a implementar las herramientas
para poder mejorar mi rendimiento laboral y organizacion.

LIC. CAROLINA NERVI
EMPRESARIA Y DISENADORA DE INTERIORES
NEUQUEN



TESTIMONIOS

Fui cliente y fui alumna de Monica durante dos anos. Realmente es una
profesional muy comprometida con muchas ganas de evolucionary
realmente efectiva en sus estrategias a la hora de resolver conflictos y
generar equipos de trabajo fuertes y con ganas.

Es un placer trabajar e intercambiar conceptos profesionales y de la vida con
ella.

LIC. VIRGINIA MENDEZ
COORDINADORA
LICEO ESPIGAS
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~ “Noeslaespecie mas fuerte
[a que sobrevive,

NIl la mas Inteligente,

S0 [a que mejor responde
al cambio”

Charles Darwin



:EMPEZAMOS?

MONICA



