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Para acelerar el

crecimiento individual

de los líderes y sus

equipos.

El Coaching ayuda a

obtener resultados

extra-ordinarios. 

¿PARA QUÉ
COACHING?
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EQUIPOS

Áreas de trabajo

INDIVIDUAL

Acelerar el desarrollo en una nueva posición.
Mejorar competencias (liderazgo, comunicación, administración
del tiempo, orientación a resultados, inteligencia emocional).
Orientar el desempeño a optimizar resultados.
Destrabar conflictos con pares o colaboradores
Contar con un espacio de crecimiento profesional para ganar
claridad y tomar mejores decisiones.

Facilitar equipos de mejora
Mejorar la comunicación intra equipos o intersectorial 



TESTIMONIOS
Fue una experiencia de mucho descubrimiento que me permitió identificar en

forma muy clara mis debilidades y fortalezas como líder.

Lo más interesante es que a pesar de que ya pasaron varios años desde que realice

el proceso de coaching, en forma recurrente vuelvo a revisar los resultados y esto

me sirve para analizar en retrospectiva cómo ha sido mi evolución como líder.

Mónica genera un clima de mucha apertura y empatía que ayuda a que uno pueda

ir descubriendo su propia “relación actual con el liderazgo.

I N G .  M A T Í A S  U R R O Z

G E R E N T E  D E  D E S A R R O L L O  D E  S O F T W A R E

 S C O T I A B A N K  M O N T E V I D E O



TESTIMONIOS
 Las sesiones de coaching me ayudaron a definir prioridades y organizarme.

Fueron encuentros muy enriquecedores.  

Lo que más me gustó fue el trabajo personal que se va realizando entre las

sesiones.

D R A .  V A L E R I A  S T O F F E L

A B O G A D A

B U E N O S  A I R E S



TESTIMONIOS
 Al principio fue como un trabajo hacia el interior que fue

movilizante a parte de enriquecedor y luego de transcurrido

un tiempo pude empezar a implementar las herramientas

para poder mejorar mi rendimiento laboral y organización.

L I C .  C A R O L I N A  N E R V I

E M P R E S A R I A  Y  D I S E Ñ A D O R A  D E  I N T E R I O R E S

N E U Q U É N

 



TESTIMONIOS
Fui cliente y fui alumna de Monica durante dos años. Realmente es una

profesional muy comprometida con muchas ganas de evolucionar y

realmente efectiva en sus estrategias a la hora de resolver conflictos y

generar equipos de trabajo fuertes y con ganas. 

Es un placer trabajar e intercambiar conceptos profesionales y de la vida con

ella.

L I C .  V I R G I N I A  M E N D E Z

C O O R D I N A D O R A

L I C E O  E S P I G A S

 



Charles Darwin 



¿EMPEZAMOS? 

MONICA
IZAGUIRRE

COACHING EJECUTIVO

monica@embrion2.com


